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DESARROLLA TUS CAPACIDADES DE LIDERAZGO EN TODO SU
POTENCIAL Y EVALUA TU ESTILO DE NEGOCIOS

REVOLUCIONA Y RECREA LA MANERA DE PENSAR.
CUESTIONA, PRUEBA Y REEVALUA PREMISAS Y COMO SE HACEN LAS COSAS.
MEJORA TU HABILIDAD DE LIDERAR CON VISION, CREATIVIDAD, PASION,

INTEGRIDAD. Y. SENTIDO DE PROPOSITO.
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MENTES EN EXPANSION

‘ ‘ El IDE tiene una pasién y es conseguir la excelencia académica en todo,
pero de manera especial en aquello que es nuestro foco: el desarrollo de las
habilidades del directivo, de su vision empresarial, y la transmisidon de los
criterios y conocimientos necesarios para la toma de decisiones. Esto sélo se
puede conseguir con un claustro extraordinario de profesores, con altisimo
rigor académico, lideres y referentes en su drea de especializacion, que
investigan, que buscan la perfeccién en su trabajo. Eso es lo que nuestros
participantes encuentran en el IDE en cada uno de sus progromos.,,

Dahniel Susaeta
Director General, IDE Business School
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LO QUE OBTIENES

CURSANDOELPDD

El PDD brinda a sus participantes la oportunidad de
desarrollar sus habilidades directivas, combinando los
conocimientos teéricos con la prdctica empresarial,
tanto por el cuerpo docente que participa como por el
método de ensefianza que se utiliza.

Los profesores del IDE cuentan con amplia experiencia
directiva y conocimiento profundo del Método del Caso
de Harvard Business School, disefiado para desarrollaren
los directivos la capacidad de resolucion de problemas
y toma de decisiones.
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El PDD cuenta con participantes de gran prestigio y
experiencia en negocios y empresas de diferentes
regiones del pais, lo cual asegura relacionamiento,
interaccion y aprendizaje permanente.

El programaincluye unajornadainternacional de estudio
en |ESE Business School de Espafa.



£LEIPDD fue un curso muy interactivo y gracias almétodo del
caso puedes desarrollar la habilidad de tomar decisiones.
Tener las clases una vez cada dos semanas permite aplicar
lo aprendido en el dia a dia y luego tener la posibilidad de
evaluarlo. Todos los profesores estén dispuestos a ayudar,
ya sea dentro de la clase o a través de un correo electrénico.
Los participantes pertenecen a diferentes sectores de la
economia, lo que permite apreciar diferentes puntos de
vista que enriquecen el contenido de la clase.))

Ernesto Amador
Director Comercial, CENTURIOSA S.A.




Campus Quito

TRES DECADAS FORMANDO

DIRECTIVOS EXITOSOS

El IDE Business School nacié en 1993 por iniciativa de
destacados empresarios ecuatorianos interesados en
dar un nuevo impulso a la formacién empresarial del
pais, basada en un enfoque humanista y ético, con el
apoyo académico de profesores de Harvard Business
School y del IESE Business School.

Hoy, el IDE, con mds de 28.000 empresarios y directivos
que han seguido sus Programas de Perfeccionamiento
Directivo, Maestrias, Programas In-company, Enfocados
y Seminarios, es lider y referente en la formacién de
directivos en el Ecuador.

El IDE Business School tiene como labor principal el
perfeccionamiento de los empresarios y directivos del
pais a través de la profesionalizacién del quehacer
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directivo, desarrollando la excelencia en la toma de
decisiones y vision estratégica y colocando la dignidad
y los derechos intrinsecos de cada persona como el eje
del éxito de la organizacién y la sociedad a largo plazo.

El IDE Business School sustenta su propuesta de valor
en la formacién académica de su cuerpo docente,
con experiencia directiva, vinculados al quehacer
empresarial, la investigacion y la excelencia en la
ensenanza.

Cuenta con facilidades en Quito y Guayaquil.



NUESTROS PRINCIPIOS

La formacidén en principios y valores cuenta con la
asesoria del Opus Dei, Prelatura Personal de la Iglesia
Catdlica.Los valores éticos y morales que el IDE promueve

CONVENIOS INTERNACIONALES

El prestigio internacional del IDE le permite tener como
socios académicos a las mejores universidades y
escuelas de negocios del mundo, entre ellas IESE de
Espafa, IPADE de México, IAE de Argentina, PAD de Perl e
INALDE de Colombia.

Los convenios internacionales que realiza el IDE, tanto
paralaformacion de sus profesores como para promover
la investigacién, le permiten contar con la participacion

se basan en una concepcidn trascendental del hombre.
Estos valores se transmiten en un clima de total respeto
a la libertad de los participantes.

regular de profesores extranjeros provenientes de las
escuelas de negocios mds prestigiosas de América,
Europa y Asia, asi como realizar jornadas de intercambio
para los participantes, lo cual fortalece el enfoque
internacional que tiene cada uno de sus programas.

El IDE Business School, cuenta con el respaldo académico
de las mejores escuelas de negocios del mundo:

4 |[ESE

Business School
University of Navarra

INALDE

Business School

IPADE

BUSINESS SCHOOL
UNIVERSIDAD PANAMERICANA SCHOOL

IAE

BUSINESS

UNIVERSIDAD AUSTRAL

PA

ESCUELA DE DIRECCION
UNIVERSIDAD DE PIURA
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RELACIONES

INTERNACIONALES

EIIDE forma parte de lared mundial de escuelas de negocios asociadas a IESE Business School de Espaia, considerada
como la escuela de negocios No. 1 de Europa y entre las 10 mejores del mundo.
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weZ.. Timoney - Irlanda
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IPADE - México §#

:‘ =

ESE - Chile

2.~ IHE- Costa de Marfil [

-y

@ SBS - Kenia

LBS - Nigeria
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IESE Business School

Gerente Comercial, Grupo Grdéfico Enaja
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PERFIL DEL

PARTICIPANTE

El PDD estd dirigido a Directores, Gerentes y Jefes de primera linea, que buscan fortalecer sus competencias
estratégicas y de liderazgo, y que por su colaboraciéon con la alta direccidn, se enfrentan a problemas de ese nivel

y necesitan tener una imagen de conjunto de la organizacion.

No es necesario tener titulo profesional para realizar el programa.

AREAS DE EXPERIENCIA DE LOS PARTICIPANTES DEL PDD
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SECTORES ECONOMICOS DE LAS EMPRESAS
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Agricola Educacion Comunicaciones

LCEl PDD ha sido un tiempo de transformacion académica

muy importante para mi. Como propietario de una empresa de
biotecnologia, ahora puedo observar los problemas desde otro

enfoque y generar nuevas oportunidades de negocios.

El Método del Caso que utiliza el IDE ha sido la diferencia: aprender
de los errores y aciertos de empresas en desarrollo, medianas y
grandes, asi como multinacionales es fundamental para transitar

en el camino empresarial correcto. 33

Oscar Pesantez
Gerente general, Agrantech
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Patricio Vergara
~, “Director del Area de Sistema de Direccién y Control

GRANDES

TEMAS

En el programa se revisardn conceptos fundamentales en la direccion de empresas hasta los temas de mayor
actualidad y vanguardia para asi desarrollar y reforzar las habilidades de los directivos de alto potencial. El plan de
estudios se ajusta a las necesidades de los directivos, dotdndolos de las herramientas indispensables para la toma de
decisiones acertadas en un marco de elevada incertidumbre, incesante innovacién y globalizacion.

TRANSFORMACION DIGITAL

Sistemas de Inteligencia Digital

SlE { 905 FL C
t '\) : i |_|_| ITI : L 000 i ‘Q- :
...o. o... ..'0. . . ..[I-'l:[—l-in'.. ..'0. o...
Empodera a tus Engancha a tus Optimiza tus Transforma tus
empleados clientes operaciones productos

14| Programa de Desarrollo Directivo



Transformacion Digital

©

Direccion Comercial

Direccion Financiera

Sistemas de Direccion y Control

Direccion de Personas
Direccion de Operaciones
Politica de Empresas
Negociacion
Entorno Econémico

Empresay Sociedad

Temas de Vanguardia

Design Thinking Big Data Customer Centricity . Team Building

?’O\O f% o) [% 0
%526 s Gy
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Lead Management
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JORNADAS INTENSIVAS

NACIONALES

El Programa de Desarrollo Directivo tiene dos jornadas
intensivas nacionales de estudio a las que asisten juntos
los participantes de Guayaquil y Quito, con la finalidad de
fortalecer el networking entre ambas ciudades.

Las sesiones se disefian de tal manera que se desarrollan
en un ambiente de confianza permitiendo potenciar el
intercambio de ideas y experiencias e incrementar la red
de contactos profesionales de los participantes.

HACIENDO NEGOCIOS Y ACERCANDO AL PAIS

Exploramos temas de actualidad con conferencistas
invitados, expertos en cada tépico. Los temas a tratar
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permiten compartir experiencias con pares de diversos
origenes, industrias y vivencias. Todo esto, favorece la
integraciéon y el relacionamiento entre los participantes
de ambas ciudades con miras a futuros negocios.

Nuestros campus de Guayaquil y Quito cuentan con las
mds modernas concepciones arquitecténicas y sus aulas
estdn equipadas con tecnologia de punta con la finalidad
de ofrecer las mejores condiciones para el estudio, la
reflexion, el didlogo y el trabajo en equipo.



4l |[ESE

Business School

Universidad de Navarra

Madrid

Esta jornada relne a directores y ejecutivos de las analizaremos casos que permiten estar a la vanguardia

empresas mdas prestigiosas y exitosas de América Latina  en tendencias relativas a los retos de la Alta Direccion.

que participan en programas similares en la red de

escuelas de negocios a la que pertenece el IDE. I[EW brinda una oportunidad para actualizarse y reflexionar
sobre los temas cruciales que enfrentan hoy en dia las

En la actualidad, los conocimientos y habilidades del organizaciones. Asimismo, representa una extraordinaria

director requieren estar al dia constantemente. Por oportunidad para intercambiar ideas y experiencias

este motivo los participantes del programa tienen la con ejecutivos y académicos formados en las mejores

oportunidad de asistir al IESE Executive Week (IEW) escuelas de negocios del mundo.

en el [ESE Business School en Madrid. En este programa

Adrian Caldart

CLAUSTRO ACADEMICO

IESE MADRID

Robert W. Gregory

Ph.D. en Administracion de
Empresas, Goethe University
Frankfurt, Alemania.

Ph.D. en Direccién
de Empresas,
IESE, Espana.

Francisco Iniesta Guido Stein Gerardo Jacobs
Ph.D. en Direccién
de Empresas,

IESE, Espana.

Ph.D. in Business
Administration, Boston
University, USA.

Ph.D. en Economia por
la Universidad de
Minnesota, USA.

*Claustro referencial. Profesores asignados pueden variar.



CLAUSTRO.

ACADEMICO

El IDE cuenta con profesores de gran experiencia
en la formacién de empresarios del mds alto nivel.
Todos ellos son directivos y consultores de amplia
trayectoria. Nuestros profesores asisten continuamente

a prestigiosas escuelas latinoamericanas de negocios
para dictar clases como catedrdticos invitados, con el
fin de perfeccionar su experiencia docente y obtener
una visién global del mundo empresarial.

José |
, Aulestia

Ph.D. en Direcciéon
de Empresas
Internacionales
Univ. Antonio
Nebrija, Espafia.

Patricio
Vergara

Ph.D. (c) en
Gobierno

y Cultura de las
Organizaciones,
Universidad de
Navarra, Espafa.

Ernesto
Noboa

Ph.D. en Direcciéon
de Empresas,
IESE Business
School,

Espana.
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Abel
DeFina

Ph.D. in Business
Administration,
IESE Business
School,

Espana.

Radl
Moncayo

Doctor in
Business
Administration,
Swiss
Management
Center, Suiza.

Alberto
Rosado

Ph.D. (c) en
Ciencias,
Universidad
de la Habana,
Cuba.

Daniel Josemaria
Susaeta Vazquez

Ph.D. (c)in Doctor en
Business Jurisprudencia,
Administration, Universidad

ESADE Business

School, Espana.

Complutense de
Madrid, Espafa.

Diego Julio José
Alejandro Prado
Jaramillo
Ph.D. en Economia
Doctor of y Management,
Philosophy Lancaster
in History of Art, Management
Harvard School, Reino
University, USA. Unido.
Hugo Pérez Diego
de la Puente Montenegro
Ph.D. en Ph.D. en Economia
Management, y Empresaq,
ESADE Business Universitat
School, Espana. de Gironaq,
Espana.



Santiago
Barragan

Mdaster en
Direcciéon de
Empresas, IDE
Business School,
Ecuador.

Roberto
Estrada

Mdaster en
Direcciéon de
Empresas, IDE
Business School,

Johan
Dreher

Mdaster en
Direcciéon de
Empresas, IDE
Business School,
Ecuador.

Carlos
Noboa

Mdaster en
Direcciéon de
Empresas, IDE
Business School,

Juan Pablo
Jaramillo

Mdster en
Direccion de
Empresas, IDE
Business School,
Ecuador.

Ricardo
Serrano

Mdster en
Direccion de
Empresas, IDE
Business School,

Jorge
Ménckeberg

Mdaster en
Direcciéon de
Empresas, IDE
Business School,
Ecuador.

Omar
Vargas

Mdaster en
Direcciéon de
Empresas, IDE
Business School,

Ecuador. Ecuador. Ecuador. Ecuador.
Jorge Marcelo Javier Enrique
Wills Albuja Juncosa Pérez
Mdster en Master of Mdaster en Mdaster en
Direccién de Science en Direccion de Matrimonio
Empresas, IDE Management Personas en las y Familig,
Business School, Science Organizaciones, Universidad
Ecuador. and Engineering, Universidad de de Navarra,
Universidad de Navarra, Espaia. Espafa.
Columbia, USA.
Agustin Andrea Alfredo
Vera Villareal Larrea
Magister en Maestria en Mdster en Leyes,
Gestion Administraciéon con concentracioén
del Talento PUblica con en finanzas, derecho
Humano, especializacion corporativo, arbitraje
ESPOL, Ecuador. en Economia, The internacional,
London School of negociaciones
Economics and y resolucion de
Political Science, conflictos, Harvard
Inglaterra. Law School, USA.

*Claustro referencial. Profesores asignados pueden variar.
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PROFESORES

INVITADOS

Complementan el cuerpo docente catedraticos dereconocidas universidadesy escuelas de negocios pertenecientes
a la red académica mundial avalada por IESE Business School de Espana.

WIESE

Business School

Universidad de Navarra
UNIVERSIDAD AUSTRAL

INALDE

Business School
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

ESCUELA DE DIRECCION
UNIVERSIDAD DE PIURA

20| Programa de Desarrollo Directivo



METODO

DEL CASO

En todos sus programas el IDE utiliza el Método del Caso, herramienta ampliamente reconocida como el mejor
sistema para desarrollar las habilidades directivas en la toma de decisiones. Se trata de casos de empresas reales

que se andlizan en tres etapas:

Sesién Plenaria

eeescccsscccsce

Andlisis

del caso

.
.
.
.
.
.
.

©0000000000000000000000000000000000000000000000

Conceptualizacion
y actitudes
directivas

Desarrollo de
habilidades
analiticas y
personales

Adicionalmente se utilizan otras técnicas de aprendizaje experimental como los juegos de role-play, conferencias,
coloquios, programas de simulacién, que promueven y apoyan tanto el trabajo en equipo como el aprendizaje libre

e individual.
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RED DE

Conocedores de que la formacion no puede limitarse sélo a los momentos en que nuestros participantes pasan
por las aulas de esta escuelq, el IDE ofrece a sus egresados la oportunidad de continuar su formacién empresarial
y mantener la red de contactos a través de actividades y beneficios exclusivos.

VINCULO INSTITUCIONAL

La relacion que se construye durante la permanencia en el PDD entre profesores y alumnos, se mantiene y fortalece
en el tiempo. Nuestros egresados saben que siempre serdn parte del IDE, el lugar en donde encontrardn constante
apoyo y asesoria profesional.

Director Financiero, AGRIPAC

@ e e 000 0000000000000 0000000000000000 00
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B IDE

BUSINESS SCHOOL

UNIVERSIDAD HEMISFERIOS

GUAYAQUIL: Kildmetro 13 via a la costa
(593-4) 3712560 | ® (593) 97 870 4703
exedg@ide.edu.ec

QUITO: Nicolds Lopez 518 y Marco Aguirre

(593-2) 38279 98 | © (593) 96 851 9549
exedg@ide.edu.ec

www.ide.edu.ec |in ¥ f

Mentes en
expansion
Pagina Whatsapp Whatsapp
web Guayaquil Quito

;46 EEsE
EIE%. {EIE%..



