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Mmi primera empresa

Por Nuria Chinchilla
Profesora de Direccion de Personas en las Organizaciones en IESE Business School, Espafia

n meses pasados tuvimos el privilegio de
compartir una sesiéon titulada «La belleza del
matrimonio: nuestra primera empresa», impartida
por Nuria Ferrer, médico psiquiatra por la Universidad
de Navarra, psicoterapeuta por la Universidad de Alcala,
y con un Master en sexologia médica por la UEA. En su
intervencion, Nuria combind habilmente su experiencia
profesional con su vivencia personal como esposa
y madre, ofreciendo perspectivas frescas y alejadas
de los clichés, asi como revelando claves esenciales
para nutrir y preservar la vitalidad de esa empresa tan
trascendental en nuestras vidas que es el matrimonio.
El hilo conductor de su exposicion planted
interrogantes de profunda relevancia: ;Como lograr
que nuestra empresa mas importante experimente un
crecimiento sostenible? ;Qué criterios guian la eleccion
del socio de por vida? ;Cdmo afrontar los conflictos?
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¢ Existe una armonia en el lenguaje que empleamos
para comunicarnos? ;Cual es la respuesta adecuada
ante el sufrimiento? ¢ Es evitable este dltimo?

Frente a las vicisitudes cotidianas, la ponente
nos insté a elevar tanto la mirada como el corazén,
recordandonos que el fin Gltimo de nuestro matrimonio,
nuestra aspiracion suprema, es ser uno. Solo desde
esa premisa de entrega y gratitud resulta viable encarar
las pruebas que puedan surgir, permitiendo asi la
diversidad y propiciando un crecimiento tanto individual
como conyugal.

Las reflexiones de la ponente fueron abundantes y
reveladoras. En primer lugar, destaco la importancia
de concebir la vida matrimonial como el fruto de una
decisiébn consciente y madura: elegir amar, elegir
enamorarse, y actuar en consecuencia. Esto implica,
fundamentalmente, el respeto por la singularidad del



_ “ —
¢,Como lograr
que nuestra
empresa mas

Importante
experimente
un crecimiento
sostenible? ;Qué
criterios guian
la eleccion del
socio de por vida?
¢;,Como afrontar
los conflictos?

B yy

LA AUTORA

ULTIMA MIRADA

otro, su diversidad, su modo de desenvolverse, y la
capacidad para comprender su lenguaje y, sobre todo,
buscar su felicidad. Por otro lado, resalto la relevancia
del agradecimiento, resultado de la disposicion para
dejarse amar y aprender a recibir. Elegir este enfoque
en un contexto dominado por el individualismo, los egos
y el relativismo, requiere valentia y decision, pero la
recompensa se traduce en la posibilidad de disfrutar de
un matrimonio que se erige como fuente de seguridad,
paz y felicidad.

En sintesis, parece que la clave reside en adoptar
una postura de «<menos yo y mas nosotros».

Para ahondar mas en estas y otras reflexiones, os
recomiendo ver aqui el video de la misma.
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https://www.youtube.com/watch?v=FSktozDRsPc

